HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL

INFORME DE REUNION COMITE

ZARZAL ES.E.
ACTA DE REUNION No. ORDINARIA EXTRACRDINARIA [ |
OBJETIVO: Seguimiento del COPASST a las medidas de prevencién y contencién de contagio del coronavirus

COVID-19 en la organizacion.

FECHA: 02 DE fULIO 2021 HORA DE INICIO:

02:00 P.M.

LUGAR:  SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

ASISTENTES DE LA ORGANIZACION

ROL Y/O FUNCION EN

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO £l COPASST
PRESIDENTE COPASST
CARLOS VARELA 16551948 AUXC ADMINIST SECRETARIO COPASST
HEDH BERTO RIVADENEIRA 94229879 SUBGERENTE ADMTIVO MIEMBRO COPASST
MARIELA BEDON AUX. DE ENFERMERIA MIEMBRC COPASST
DIOSELINA URAL 66678371 TECNICO ADMTIVO MIEMBRC COPASST
LINA HOYOS 66682073 AUX. DE ENFERMERIA MIEMBRO COPASST
MIEMBRO COPASST
CLAUDIA MILENA VILLEGAS 66682784 COORD, 85T INVITADO

ESTRUCTURA DE LA REUNION

TEMAS A TRATAR

I. Verificacién de Asistencia

2. Revisidn resultados evaluacidn de cumplimiento gestidn EPP

3. Verificacién de cierre de hallazgos calificados como no cumplimiento semana ante

ror

4. Comentarios o solicitudes por parte de los trabajadores

5. Proposiciones y varios

6. Aprobacién del acta

7. Fin de [a Reunién




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
ZARZAL E.S.E.

INFORMI
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DESARROLLO DF LA REUNICN

2. Revisidn resultadecs evaluacion de cumplimiento gestion EPP

Cumplimiento Gestion EPP
100% 100% 100%
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3. Verificacién de cierre de hallazgos calificados como no cumplimiento semana anter

for

ENTREGA, REPCSICION Y SEGUIMIENTO A LOS EPP A TODO EL PERSONAL
TIPO DE VINCULACION LABORAL, SEGUIMIENTO AL ACATAMIENTO DE L
PREVENIR EL CONTAGIC POR EL COVID-19, VERIFICACION DE LAS ACTIV
PARA LA ENTREGA DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO MENSUAL RE
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEI

DE LA INSTITUCION SIN IMPORTAR SU
AS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA
DADES EN COMPANIA DEL COPASST
ALIZACION DEL ACTA NRO 48

_ 2021

4. Comentarios o solicitudes por parte de los trabajadores

LOS TRABAJADORES ADQUIEREN EL COMPROMISO DE ACATAR LAS MEDIL
EN LA INSTITUCICN PARA PREVENIR EL CONTAGIO DEL COVID 19 Y EL US(
EPP.

DAS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDAS
D CBLIGATORIC Y OPORTUNO DE LOS

5. Proposiciones y varios

SE REALIZA INSPECCION A LOS PUESTOS DE TRABAJO Y EN LAS AREAS
COMPARN{A DEL COPASST, SE HACE ENFASIS EN EL USO OBLIGATORIO D
PERSONAL TANTO AL PERSONAL ASISTENCIAL, DE SERVICIOS GENERA
INSPECCIONA EL COMPORTAMIENTO SEGURO DE LOS TRABAJADORES A
LUGARES DE TRABAJO INCLUYENDO LA CORRECTA DISPOSICION DE LCS
EL CBLIGATORIC CUMPLIMIENTO DE LAS NCRMAS DE BIOSEGURIDAD Y £
AL AREA DE SALUD OCUPACIONAL DE SINTOMAS CARACTERISTICOS
COMPORTAMIENTO DE LOS CONTAGIOS EN LOS TRABAJADORES QUE PA
CASQS POSITIVOS CONSIDERANDC QUE ENTRAMOS EN UN NUEVC PICO
CUAL SE VE REFLEJADO EN LA POBLACION TRABAJADCORA. SE DAN RE
TRABAJADORES PARA REFORZAR EL AUTOCUIDADO. ENTREGA Y REPOSIC
EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES, SE HACE SEGUIMIENTO A LOS PROC
AL TALENTO HUMANO EN SALUD DE ACUERDO A SU ETAPA DE PRICRIZA
LA INSITUCION. ESTO CON EL, FiN DE MITIGAR EL IMPACTC CAUSADO PC
POBLACION TRABAJADORA. SE RECIBE ASESORIA VIRTUAL POR PARTE DE
ENFERMEDAD LABORAL POR COVID-19 Y EL PLAN DE ACCION PARA PREVE
RECIBEN RECOMENDACIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL PROTOC
RESCLUCION 777 DE 2021 EN LOS PUNTOS QUE APLIQUEN

s FUNCIONALES MAS CRITICAS EN

E LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
LES COMO ADMINISTRATIVOS, SE

i REALIZAR sUS ACTIVIDADES EN SUS
RESIDUOS PELIGROSOS, SE RECUERDA
L REPORTE A SUS JEFES INMEDIATCOS ©
PARA COVID-19, SE SOCIALIZA EL

RA EL MES DE JUNIO SE REPORTARON
DE CONTAGIOS EN EL MUNICIFIO LO
COMENDACIONES A TODOS LOS

ON DE EPP DE A CUERDO AL NIVEL DE
EDIMIENTOS Y RUTAS PARA VACUNAR
CHON Y LOS QUE INGRESAN NUEVOS A
IR EL CONTAGIO DEL COVID-19 EN LA
LA ARL PARA LA INVESTIGACION DE
NIR POSIBLES CONTAGIOS, TAMBIEN SE
OLC DE BIOSEGURIDAD SEGUN LA
PARA EL SECTOR SALUD,




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
ZARZAL ES.E,

INFORME DE REUNION COMITE

PLAN DE ACCION

TAREA

RESPONSABLE FECHA

REALIZAR INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD MENSUAL AL MINISTERIO DE TRABAJC.

COORD. SST-COPASST JULIO

REALIZAR RONDAS DE SEGURIDAD PARA VERIFICAR EL
COMPORTAMIENTO DE LOS TRABAJADORES FRENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y EL USO
OPORTUNO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COORD. SST-COPASST JULIO

Una ver revisada el acta los miembros del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST proceden a firmar el

acta respectiva en sefial de conformidad

SECRETARIO COMITE
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NOMBRE:
CEDULA:

03:00 P.M

INFORME ELABORADO POR: CLAUDIA VILLEGAS COORD. SST
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*Evaluacion de gestién EPP realizada por los miembros de COPASST

Se revisz el cumplimiento de ia gestion de EPP por parte del drea/proceso de Seguridad y|Salud en el Trabajo SST




Cumplimiento Gestion EPP

100% 100% 100% 100% 100%

Disporibifidad  Cumplen Entegaacorde  Enfrega Reposicidn Stock en Coord. Con
Requisitos Min nivel cporiuna Bedega ARL enfrega
Selud exposicidn EPP




